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Перечень рекомендованных тем выпускных квалификационных работ 

по специальности 080507.65  «Менеджмент организации» 

на 2013-2014 учебный год
1. Формирование и реализация стратегии диверсификации организации (на примере конкретной организации)

2. Особенности разработки стратегии развития организации малого бизнеса (на примере конкретной организации)

3. Разработка (совершенствование) стратегии развития организации (на примере конкретной организации)
4. Организация стратегического  планирования на предприятии (на примере конкретной организации)

5. Управление стратегическими изменениями в организации  (на примере конкретной организации)

6. Формирование и реализация логистической стратегии организации (на примере конкретной организации)

7. Формирование стратегии материально-технического обеспечения организации (на примере конкретной организации)
8. Организация логистического управления. (на примере конкретной организации).

9. Эффективность применения логистического подхода к управлению предприятием(на примере конкретной организации).

10. Разработка и реализация инновационной стратегии организации (на примере конкретной организации)
11.   Логистика как концепция управления предприятием.
12. Особенности регулирования инвестиционной деятельности промышленного предприятия (на примере конкретной организации).

13. Стратегическое управление конкурентоспособностью организации (на примере конкретной организации)
14. Стратегические планирование и прогнозирование развития организации (на примере конкретной организации)
15. Формирование и реализация стратегии конкурентоспособности организации (на примере конкретной организации)

16. Совершенствование системы контроля в организации (на примере конкретной организации).

17. Контроллинг и его особенности ((на примере конкретной организации).

18. Управленческий учет в системе менеджмента (на примере конкретной организации).
19. Формирование и реализация системы корпоративного управления в организации (на примере конкретной организации)
20. Совершенствование системы управления организацией (на примере конкретной организации)

21. Построение эффективной системы управления организацией (на примере конкретной организации)

22. Проектирование организационной структуры предприятия (на примере конкретной организации)

23. Основные направления совершенствования управления организацией малого бизнеса (на примере конкретной организации)

24. Разработка системы управления проектом в организации (на примере конкретной организации)

25. Пути повышения качества управленческих решений в организации (на примере конкретной организации)

26. Совершенствование организационной структуры предприятия (на примере конкретной организации)

27. Совершенствование информационных технологий в управления организацией (на примере конкретной организации)

28. Оценка эффективности управления персоналом организации (на примере конкретной организации)
29. Совершенствование системы управления качеством в организации  (на примере конкретной организации)

30. Совершенствование организационно-экономических методов управления в организации (на примере конкретной организации)

31. Совершенствование информационных коммуникаций в системе управления организацией (на примере конкретной организации)

32. Внедрение системы всеобщего управления качеством на предприятии  (на примере конкретной организации)

33. Развитие производственной  стратеги в организации  (на примере конкретной организации)

34. Управление процессом сертификации продукции в организации  (на примере конкретной организации)

35. Совершенствование инновационной  деятельности в организации  (на примере конкретной организации)

36. Особенности организационных  форм инновационной деятельности в организации  (на примере конкретной организации)

37. Управление инновационным развитием организации (на конкретном примере).

38. Проблемы управления нововведениями в организации.

39. Управление инновационной деятельностью предприятия в условиях рискового предпринимательства. 

40. Управление новыми технологиями, аутсорсингом на предприятии.

41. Разработка системы управления инновационной деятельностью коммерческой организации.

42. Реинжиниринг как механизм обеспечения устойчивости и конкурентоспособности предприятия
43. Оптимизация управленческих коммуникаций в организации (на примере конкретной организации)

44. Организация системы управления проектами на предприятии  (на примере конкретной организации).

45. Разработка информационно-технологической модели управления проектом   (на примере конкретной организации)
46. Совершенствование системы управления проектом в организации (на примере конкретной организации)

47. Технико-экономическое обоснование проекта (на примере конкретной организации)

48. Разработка бизнес-плана создания и развития организации (на примере конкретной организации)

49. Разработка бизнес-плана организации производства новой продукции.

50. Разработка бизнес плана создания новой организации.

51. Бизнес-план как форма управления процессом развития малого и среднего бизнеса
52. Организация повышения квалификации и переподготовки персонала в организации (на примере конкретной организации)

53. Разработка бизнес-плана по расширению (реконструкции) предприятия.

54. Разработка бизнес-плана модернизации коммерческой организации.

55. Разработка бизнес-плана создания объектов непроизводственной сферы в организации.

56. Экономические методы управления и их использование для повышения эффективности предприятия. 

57. Бизнес-план финансового оздоровления предприятия
58. Бизнес-план реализации инвестиционного проекта.

59. Бизнес-план реализации инновационного проекта.

60. Основные механизмы повышения эффективности управления производством.

61. Производственный менеджмент по ресурсосбережению на предприятии и пути повышения его эффективности.

62. Построение эффективной системы управления производственным предприятием (по отраслям).

63. Бизнес-планирование как инструмент малого бизнеса.

64. Организация (совершенствование) оперативного управления производством на предприятии.

65. Организация и управление маркетинговой деятельностью предприятия.

66. Совершенствование организационной структуры управления предприятием в современных условиях.

67. Управление конкурентоспособностью предприятия и пути ее повышения.

68. Организация и управление рекламно-информационной деятельностью предприятия.

69. Совершенствование управлением малым предприятием.

70. Организационное развитие и управление изменениями (на примере конкретной организации).

71. Стратегическое планирование развития предприятием.

72. Разработка мероприятий по обеспечению конкурентоспособности предприятия.

73. Развитие организационной структуры предприятия в нестабильной среде.

74. Формирование и развитие организационно-управленческих структур предприятия.

75. Формирование системы корпоративного управления организации.

76. Роль социально-психологических методов в управлении предприятием.

77. Обоснование выбора конкурентной стратегии предприятия.

78. Информационные технологии в управлении.

79. Информационное обеспечение управления предприятием.

80. Совершенствование управления организацией на основе использования информационных технологий.

81. Современные коммуникативные технологии в управлении персоналом.

82. Разработка системы маркетинговых исследований в коммерческой организации.

83. Методы прогнозирования и управления предпринимательскими рисками в организации.

84. Формирование ассортиментной политики коммерческой организации.

85. Разработка конкурентной политики коммерческой организации.
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